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ENERJISA UCUNCU TARAF IiLIiSKILERI POLITIKASI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Enerjisa Enerji A.S. ve istiraklerinin tim is siiregleri kapsaminda
calisilacak olan taraflar ile Ugiincii taraflarla ¢alisma kosullarimiza iliskin temel ilke ve
prensipleri tanimlamaktir.

Bu politika, Enerjisa bilinyesindeki tiim ortakliklari, tiim calisanlar1 ve iist yonetimi kapsar.
Enerjisa ayrica is yapmakta oldugu tiim tedarik¢ilerinden ve is ortaklarindan da bu politika ve
Enerjisa Enerji A.S ve istiraklerinin etik ilkeleri ve tabi olduklar1 mevzuat diizenlemeleri
gozetilerek hazirlanan politika/yonetmelik/prosediir/talimatlar1  kapsamindaki ilkelere ve
uygulamalara uygun hareket etmelerini beklemektedir.

2. Tanmmlar

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgiitiinii ifade eder.

“BM Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri”, is hayatinda karsilasilan insan haklari
ihlallerinin incelenmesi, 6nlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak, iilkelere ve sirketlere
yonelik bir rehber metindir.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi”, insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

“Uciincii Taraf’/“Is Ortaklar”; tedarikgiler, bayiler, yetkili saticilar, hizmet saglayicilari,
danigsmanlar gibi her tiirden is iligskisi kurulan kisi, kurum ve topluluklar olarak ifade
edilmektedir.

“ILO”, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nii ifade eder.
“ILO Cahsma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, ilgili sozlesmeleri
onaylamamis olsalar bile, tiim iiye {ilkelerin iyi niyet ¢er¢evesinde asagidaki dort ilkeye saygi
duymak, bunlar1 gelistirmek ve desteklemek ile yiikiimlii olduklarini agiklayan ILO Bildirgesini
ifade eder:

a) Sendika kurma 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,

b) Her tiirlii zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmast,
¢) Cocuk is¢iliginin engellenmesi,
d) Istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmast.

“[nsan Haklar1”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diistince farklilig1 ve malvarlig: farki
gozetmeksizin tiim insanlara 6zgli haklar1 ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yasam
hakkini igermektedir.



“Yaptirnm Hedefi”;

e Yaptirimlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus, gemi veya hiikiimet ("Listelenen
Kisiler") (6r. OFAC, Specifically Designated Nationals and Blocked Persons (“SDN”)
listesinde yer alanlar);

e Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldugu
sirketler;

e Kapsamli yaptirimlara tabi olan iilke ve bolgelerde (“Ambargo Uygulanan Ulkeler”) ikamet
eden gercek ve tiizel kisiler veya bu iilkelerde tescilli tiizel kisiler. Bu politikanin yayim
tarihi itibari ile ambargo uygulanan iilkeler Kirim, Kiiba, Iran, Kuzey Kore ve Suriye’dir.

e Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri veya Venezuela Hiikiimeti tarafindan sahip
olunan veya kontrol edilen veya bunlarin temsilcisi olarak faaliyet gosteren kisi veya
sirketler anlamina gelmektedir.

3. Genel Prensipler

Risk Bazl On Degerlendirme

Enerjisa, Ugiincii Taraflarim1 teknik yetkinlikler, iiriin ve hizmet Kkalitesi, fiyatlandirma,
kurumsal itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gore segmektedir.

Enerjisa ayrica, 6zellikle solar panel ve kritik maden ve mineral i¢eren iirlin alimina iliskin
tedarik siireclerinde bu Politika’da ve Enerjisa Enerji A.S. ve istiraklerinin tabi olduklari
mevcut yasal diizenlemeler gozetilerek hazirlanan ilgili istirakinin i¢ diizenlemelerinde
belirtilen ilkelere uyumu saglamak i¢in Ugiincii Taraflar ile iliskili uyum risklerini, risk temelli
bir yaklagima gore degerlendirmektedir. Bu yaklasim c¢ercevesinde asagidaki hususlar
benimsenmektedir:

e Uciincii Taraflar ile is iliskisine girilmeden énce on yetkinlik degerlendirme siirecinin
yuriitiilmesi, kurumsal dokiimantasyon (politika prosediir ve taahhiit mektuplar1 gibi)
teminin saglanmasi, finansal, teknik ve itibari yetkinlik arastirmalarinin yapilmasi,

e [llgili Enerjisa politika ve prosediirleri uyarnca Ugiincii Taraflarin Yaptinrm Hedefi
olmadigina emin olmak, yolsuzluk, insan haklar1 ihlali vb. risklerinin 6nden tespit etmek,
icin ti¢lincii taraf risk degerlendirmesinin yapilmasi - Yiriirliikteki mevzuat, Enerjisa ile
arasindaki s6zlesmeye bagli yiikiimliiliikler ve asagida detaylica agiklanan Ugiincii Taraf
Uyum Kosullar1 basta olmak {izere etik kurallara uyulup uyulmadiginin tespitine yonelik
olarak gerektiginde kullanilmak iizere denetim hakkina haiz olunmasi ve bu hakkin ii¢lincii
taraflarla yapilan sozlesmede agikca belirtilmesi,

e Gerekmesi halinde uyumu saglamak i¢in gerekli kapasite artirimi i¢in destek ve egitimlerin
verilmesi.

4. Uciincii Taraf Uyum Kosullar

Enerjisa calisanlar1 olarak; sirketimizi temsilen miisteriler, hissedarlar, istirakler ve diger
sitketlerle yiiriittiglimiiz iliskilerde Enerjisa’nin kurumsal itibarinin zarar gérmemesi i¢in



biiylik 6zen gosteririz. Enerjisa diiriist ve hukuka uyan bir sirkettir ve yiirtirliikkteki ulusal
mevzuat, Tirkiye’nin imzaladig1 uluslararasi sézlesmeler ve sirketin i¢ politika ve is etigi
kurallart ve sozlesmelerden dogan ytkiimliiliikklerine baglidir. Enerjisa Ozellikle asagidaki
temel prensiplere uyum konusunda, tedarik¢ilerden ve is ortaklarindan da gerekli 6zeni
gostermelerini bekler.

4.1. Yasal Diizenlemeler

[s Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektdrleri kapsamindaki tiim yasa ve diizenlemelere uymalari
beklenir. Bu kapsamda tedarikgiler, distribiitdrler ve yetkili servisler gibi tiim Is Ortaklarinin
rekabet yasalari, para aklama ve terérizmin finansmaninin dnlenmesine yonelik mevzuat, veri
gizliligi diizenlemeleri ve rlisvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalara ve diger tiim gegerli
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

4.2. Is iliskilerinde Diiriistliik ve Etik

Diiriist davranma ve seffaflik is iligkilerinde giivenilirligin en temel unsurlaridir.

Enerjisa, Is Ortaklarindan tiim is ve islemlerini yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmelere, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi’ne, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeleri’ne (Global Compact) uygun olarak gerceklestirmelerini ve tiim
islerinde adillik, dogruluk, diiriistliik, sorumluluk, giiven, hesap verilebilirlik, agiklik ve saygi
esaslar ¢ercevesinde hareket etmelerini beklemektedir.

Enerjisa tedarik¢ilerden ve is ortaklarindan 6zellikle asagidaki temel prensiplere uymalarini
bekler:

Cikar Catismalarindan Kaginma
Enerjisa’nin tedarik¢i ve is ortaklar1 kararlarimi salt objektif kriterlere dayanarak alirlar ve
kisisel ¢ikarlarin ve iligkilerin bu kararlar etkilemesine izin vermezler.

Is Ortaklar1 veya is iligkisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar, Enerjisa ile kendileri
(veya yakinlar1) arasinda ¢ikar catismasina yol acgabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve
Enerjisa’nin itibarina zarar verebilecek kisisel iligkilere girmemelidir. Enerjisa ile is iligkisi
icinde bulunan Is Ortaklar1 veya is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar ile bu
kisi ve kuruluslara is veren, bunlarin islerini onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar alan Enerjisa
calisanlar1 arasinda, akrabalik, arkadaslik veya benzeri yakin bir iligkinin bulunmasi hali de
cikar catigmasi riski yaratir. Bu durumda bulunan veya bulunma ihtimali olan kisi, kurulus ve
Enerjisa calisanlar1 durumu derhal uyum yoneticilerine bildirmekle ytikiimliidiir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Enerjisa’nin tedarikgileri ve i ortaklari, Enerjisa Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na
uymakla yiikiimlii olup, yolsuzlugu hos gérmezler ve yolsuzluga yol acabilecek her tiirlii
davranigtan kagimirlar. Calisanlarinin, alt yiiklenicilerinin veya temsilcilerinin  kamu
gorevlilerine veya bagka tiglincii kisilere avantaj saglamamasini, riigvet vermemesini, yasal
olmayan bagislarda bulunmamasini veya bagka yasal olmayan 6demeler yapmamasini ya da



bunlar1 kabul etmemesini taahhiit ve garanti ederler. Bu kurallar, kolaylastirici eylem ve
O0demeler [devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin
etmek, vb.) giivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in yapilan 6demeler] i¢in de gecerlidir.

Tiim islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalari ihtiva edecek bir sekilde yasal defterlere ve
kayitlara islenmelidir.

Kamu Kurumlari ve Yetkili Mercilerle iliskiler

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklar1 Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger yetkili mercilerle
kurmus olduklar iliskilerinde yasal hiikiimlere uyarlar. Istirak ettikleri kamu ihalelerinde is
etigi kurallar, ilgili yasal hiikiimler ile serbest ve diiriist rekabet kurallarina uyarlar.

Hediyeler, Agirlamalar ve Davetler

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklar1 Enerjisa ¢alisanlarina veya diger li¢lincii sahislara onlart
hukuka ve Is Etigi Kurallari’na aykir1 olarak etkilemek amaci ile dogrudan veya dolayli olarak
hediye, agirlama veya davet etme seklinde haksiz avantajlar saglamazlar. Ayrica benzeri
uygunsuz avantajlari talep ve kabul de etmezler. Bu konuda Enerjisa Is Etigi Kurallari’nda
belirlenen prensiplere ve sinirlamalara uygun hareket edilir.

Damismanlar ve Aracilar

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklar1 yalnizca yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak danigman
veya araci atarlar. Hukuka ve etik kurallara aykir1 olarak bu kisileri kullanmazlar. Danigsmana
veya aractya Odenen lcretin sadece gercek anlamda verilmis danigmanlik veya aracilik
hizmetleri karsiliginda, bu hizmetler ile orantili olarak 6denmesini ve hukuk dis1 talepler i¢in
kullanilmamasini taahhiit ve garanti ederler.

4.3. Diiriist Pazar Davranisi

Enerjisa hukuka saygili ve sorumluluk sahibi bir pazar oyuncusudur ve sdzlesmelerden dogan
yiikiimliiliiklerine baglidir. Enerjisa, bunu &zellikle asagida yer alan ve Enerjisa Is Etigi
Kurallar1 i¢erisinde ayrintili sekilde diizenlenen Rekabete Uyum Davranis Rehberi’ndeki temel
prensipler ile haksiz rekabetin dnlenmesine dair mevzuat hiikiimlerine uyum konusunda,
tedarikg¢ilerden ve is ortaklarindan da bekler:

Diiriist Rekabet
Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklari rekabetin korunmasina iliskin mevzuata uygun hareket
ederler.

Kara Para Aklama ile Miicadele

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklar1 yiiriirliikkteki vergi mevzuatina uygun davranirlar ve
yalnizca diiriistliigline inandiklar1 is ortaklar1 ile is iliskisi kurarlar. Kara para aklanmasina
iligkin ulusal ve uluslararas1 tiim mevzuata uygun davranildigini ve herhangi bir ihlalde
bulunmadiklarin1 beyan ve taahhiit eder ve bunu giivence altina alirlar.

Ticari Bilgiler



Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklari, ticari kayitlarini yiiriirliikteki vergi mevzuatina uygun
olarak tutarlar. Ticari faaliyetlerine iliskin raporlarin1 gercege ve yliriirliikteki ilgili mevzuata
uygun olarak diizenlerler.

4.4. insan Haklar

Enerjisa’nin Is Ortaklarinm, faaliyetlerini yiiriitiirken, Enerjisa Insan Haklar1 Politikasi’na
uymalar1 beklenir.

4.4.1. Cahsan Haklan

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklari insan haklarinin korunmasina iligkin evrensel ilkeleri
ana prensipler olarak kabul eder ve korurlar. Ozellikle zorla is¢i ¢alistirmama ve ¢ocuk isci
calistirmama konusunda asla taviz vermezler. Tedarik¢iler ve is ortaklar1 Uluslararas1 Caligma
Orgiitii tarafindan diizenlenen ¢ocuk is¢i calistirmaya dair yasal yas sinirina iliskin 138. ve 182.
sozlesmelerinde belirlenmis kurallar1 gozetirler.

Is Ortaklari, faaliyetlerinin cocuk is¢i calistirilmasi, zorla c¢alistirma, is istismar1 ile
iliskilendirilmemesini saglamalidir. Ayrica Enerjisa, ILO Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi uyarinca, tedarikgilerinin,
distribiitorlerinin ve yetkili servislerinin kolelik ve insan kacak¢iligina karst “sifir tolerans”
yaklasimlariin olmasini beklemektedir.

Tedarik¢ilerimiz ve i ortaklarimizin 6zellikle ILO sozlesmelerine ve yasalara uyum agisindan
riskli olan alim siireglerinde (6rn; solar panel ve kritik maden ve mineral igeren iiriin alimi)
cocuk is¢iligin ve zorla ¢alistirmanin 6nlenmesi ile ilgili politika, prosediir ve taahhiit mektubu
gibi yonetim sistem gereksinimlerini tamamlamasina gerektiginde destek veririz ve Enerjisa
Enerji A.S. ve istiraklerinin tabi olduklar1 mevzuat diizenlemeleri gozetilerek hazirlanan ilgili
politikalaria/i¢ diizenlemelere uymasini bekleriz.

4.4.2. Iy Kanunlarina Uyum

Is Ortaklarmnin, faaliyet gdsterdikleri iilkelerin is kanunlarina uymalar1 beklenmektedir. Ucret
belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetci sekilde ve eger varsa toplu
is s6zlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal yardimlar da dahil olmak
lizere iicretlerin tlimil, yiiriirlikkteki yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak 6denmelidir.

4.4.3. Esit Davranma ve Ayirimciik Yapmama

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is yaptig1 tiim ti¢ilincii kisiler, demokratik ilkelere uygun ve farkl
diisiinenlere karsi hosgoriilii davranir. Kimseye etnik kokeni, milliyeti veya sosyal kokeni,
rengi, cinsiyeti, yasi, engelliligi, dini veya siyasi gorilisii ya da herhangi baska bir sebeple
ayrimcilik yapmaz.

4.4.4. Taciz ve Siddetin Onlenmesi



Ucgiincii Taraflardan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve
rahatsiz edici kosullarin bulunmadig: bir ¢alisma ortami saglamasi beklenir. Higbir sekildeki
fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik tacize, zorbalifa, suistimale veya tehdide tolerans
gosterilmez.

4.4.5. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

Is Ortaklar1 ve Ugiincii Taraflarin, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden
bir sendikaya iiye olma ve toplu so6zlesme yapma hak ve 6zgiirliiklerine ve serbestce dilek ve
sikayetlerini iletme hakkina saygi duymasi beklenir.

4.4.6. Cahsma Kosullar1 ve Calisma Saatleri

Enerjisa’nin tedarik¢ileri ve is ortaklari ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini  desteklerler. Calisanlarin iicretlerinin mevzuata uygun ve tam olarak
O0denmesini saglarlar. Calisma saatleri en azindan yiirtirliikteki ulusal yasal kurallara veya ulusal
sanayi sektorlerinde gegerli olan asgari standartlara uygun olmalidir.

4.5. Is Saghg ve Giivenligi

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklar1 is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuata ve Enerjisa
Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi’na uygun davramirlar. Calisanlarinin is giivenligine dair
egitimlerini eksiksiz almalarini saglarlar. Calisanlarina isle ilgili gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlar1 temin eder ve diizenli olarak ¢alisanlarina is saglig1 denetimi yapilmasini saglarlar.

4.6. Cevre

Enerjisa’nin tedarikgileri ve ig ortaklari, faaliyetlerini yiiriitiirken ¢evresel etkileri ve tehlikeleri
azaltmak i¢in ¢evrenin korunmasina yonelik tedbirler alir; giinlilk operasyonlarinda cevreyi
daha fazla korumak {iizere ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini
tesvik ederler.

Bu kapsamda Enerjisa, Is Ortaklarim asagida belirtilen konularda destekler;
e Enerjisa’nin Cevre Politikast da dahil olmak ftizere yiirlirliikteki tiim cevre ile ilgili
diizenlemelere uymak.

o Iklim degisikligi, su ydnetimi, atik yonetimi ve biyogesitliligin korunmasi igin gevresel
performanslarini siirekli iyilestirmek ve ¢evresel etkilerini azaltmak.

e Endiistriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve
prosediirlerine sahip olmak.

e s Ortaklarinin is ortaklar1 ve iiciincii taraflarinin gevresel performanslarini iyilestirmeye
tesvik etmek.

4.7. Veri Giivenligi ve Sirket Varhklarimin Korunmasi



Gizli veriler, kisisel veriler, ticari sirlar ve kurumsal varliklarin korunmasi en Onemli
sorumluluklarimizdandir. Enerjisa, tedarik¢ilerden ve is ortaklarindan 6zellikle asagidaki temel
prensiplere uymalarini bekler:

Veri Koruma

Enerjisa’nin tedarikcileri ve is ortaklari; calisanlarin, miisterilerin, tedarikg¢ilerin ve diger
ilgililerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yiiriirliikteki mevzuata ve ilgili kurumlarin
diizenlemelerine uygun hareket ederler.

Fikri Miilkiyet Haklarinin ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Enerjisa’nin tedarikgileri ve is ortaklari; Enerjisa’nin ve iiglincii taraflarin know-how, patent
gibi fikri miilkiyet haklarmma ve ticari sirlarina saygi gosterirler. Enerjisa’nin yazili izni
olmaksizin veya yasal olmayan diger yollardan bu bilgileri ii¢iincii taraflara vermezler.

Sirket Varhklarinin Korunmasi

Enerjisa’nin tedarikg¢i ve is ortaklar1 Enerjisa’nin maddi ve maddi olmayan varliklarina saygi
gosterirler ve bunlart hukuka aykir1 olarak veya is disinda amaglarla kullanmazlar.
Calisanlarinin ve kendileri tarafindan gdrevlendirilen ii¢lincii taraflarin (alt yiikleniciler veya
temsilciler) Enerjisa’min  varliklarina zarar vermemelerini veya suiistimal ederek
kullanmamalarini saglarlar.

5. Uciincii Taraf Kontrolii (UTK)
5.1. Uciincii Taraf Kontrolii Neden Gereklidir?

Bu politika kapsaminda tanimlanan bir Taraf’in sirketin temel uyum ilkelerine uygun
caligmasina dair kontroliiniin yapilmasi Enerjisa Uyum Yonetim Sistemi’nin ayrilmaz bir
parcasi olup hukuki, finansal ve itibar kaynakl riskleri onlemek ve en aza indirmek adina
gereklidir.

Ayrica UTK ulusal veya uluslararasi nitelikteki yasa veya ilgili diger diizenlemelerin Enerjisa,
Enerjisa’nin ortaklar1 veya ¢alisanlari tizerindeki etkisi agisindan da dnemli ve gereklidir.

Tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimiz, rlisvetle miicadele kapsaminda en iyi riigvet karsiti
uygulamalar kullanilarak segilir.

Yolsuzluk sorunlariyla ilgili gelecekteki ihlalleri 6nlemek i¢in her zaman tedarik¢ilerimiz ve is
ortaklarimizla iletisim halinde oluruz.

En geg li¢ y1lda ya da gerekli goriildiiglinde daha kisa zaman araliklariyla, tedarikg¢ilerimizin ve
is ortaklarimizin yolsuzluklara karsi performansini gézden geciririz ve degerlendirmeleri
gerceklestirmesi i¢in gerekli goriiliirse bagimsiz {iciincii kisilerden destek aliriz.

Buna ek olarak Insan Haklar1 konularinda 6zellikle ¢ocuk isciligin ve zorla calistirmanin
engellenmesi i¢cin BM, kendini kanitlamis ve gilivenilir, bagimsiz iiniversite ve arastirma
kurumlarinin iilke, bolge, sirket ve kisiler hakkindaki giincel raporlarin takip ederiz.



ii.

iii.

iv.

Olas1 bir aykiriligin tespiti halinde sozlesmelerimize gore gerekli yaptirimlari gecikmeden
uygulariz.

5.2. Uciincii Taraf Kontrolii Ne Zaman Gereklidir?

Aracilarla Yapilan islemler: Ornegin lobi faaliyetleri, danismanlik, kolaylastirici islem
temsilcisi gibi Taraflarla kurulan is iliskileri. Bu gibi durumlarda ilgili isleme dahil olan
{iciincii kisiler hakkinda UTK yapariz. Enerjisa olarak aracilarimiza yalnizca uygun, fiili ve
mesru hizmetleri karsiliginda hizmetleri ile orantili olacak sekilde 6deme yapariz.

Damismanlar: Danismanlarla ilgili olarak bu politikada belirtilen UTK’nin yam sira
Enerjisa’da gorevi sona eren ¢alisanlarin danigman olarak gecici bir siire ¢alisabilmesi i¢in
Insan Kaynaklar1 ve idari Isler Direktdrii’niin teklifi ve CEO’nun onayim aliriz. Enerjisa
olarak danigsmanlarimiza yalnizca uygun ve mesru hizmetleri karsiliginda, hizmetleri ile
orantili sekilde 6deme yapariz. Danigmanlarimizin se¢iminde Tiirk Ceza Kanunu madde
252 Riigvet, madde 257 Gorevi Kétiiye Kullanma, madde 235 Thaleye Fesat Karistirma
suglarindan herhangi birinden hiikiim giyen veya hakkinda sorusturma acilanlar ile 4734
sayillh Kamu Ihale Kanunu, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu ve ilgili mevzuati
kapsaminda kamu ihalelerinden yasakli listesinde yer alan gerc¢ek kisi danigmanlar ile
danigmanlik alinanin bir tiizel kisi olmasi halinde ilgili tiizel kisiligin gercek kisi hakim
ortaklarindan herhangi birinin anilan kapsamda olmasi halinde bu kisilerden danigsmanlik
hizmeti almayiz; bu kisileri ihale siire¢lerine dahil etmeyiz veya bu kisilerden sirket i¢
prosediirleri, istisna formu veya iist yonetim onayiyla dahi olsa danismanlik hizmeti
almayiz.

Birlesme Devralmalar (“M&A”): Bir M&A projesinin veya bir finansal islemin
baslangicinda ilgili Is Birimi, UTK y1 ilgili Uyum Sorumlusu ile birlikte duruma gore
tanimlar. Bununla birlikte ilgili {s Birimi her zaman bu UTK’nin 6tesinde, Enerjisa Uyum
Yonetim Sistemi Standartlari’na uygun bir is iliskisi icin ¢alismak zorundadir (Ornegin;
miizakerenin bir pargasi olarak Enerjisa Is Etigi Kurallar1’nin sdzlesmenin bir pargasi olarak
taninmast).

Tedarik Siirecleri

a. Mevzuatla agikca belirlenen haller haricinde Enerjisa’nin ana faaliyet alanlariyla ilgili
(elektrik satis, elektrik dagitim, Esarj Elektrikli Araglar Sarj Sistemleri A.S ve Enerjisa
Miisteri Coziimleri A.S. lizerinden yapilan sair faaliyetler) tedarik¢i segimlerinde ilgili
Enerjisa Enerji A.S. istiraki catis1 altinda olan Is Birimi’nin ve/veya Enerjisa Enerji
A.S$’nin mevcut sair mevzuatlara uygun olarak hazirlanan ilgili politikalari/prosediirleri
kapsaminda gerekli incelemelerle birlikte bu politika kapsamindaki UTK da yapilir.



vi.

vil.

b. Satin Alma Siire¢lerinde Enerjisa Enerji A.S. ve tiim istirakleri, tabi olduklar1 mevzuat
diizenlemeleri gozetilerek hazirlanan ilgili istirakinin Satin Alma Prosediiriine ve Ihale
Talimat’na uygun hareket eder. Tiim tedarikgilerimizden “Enerjisa Ugiincii Taraf
Davranis Kurallar ve Uyum Beyani” alinir. T1gili mevzuat smirlar1 dahilinde bu politika
kapsaminda UTK da yapilir.

¢. Danigsmanlarin se¢giminde mevzuata istinaden gozetilen dlgiitler (yukarida 4.2.1i. bendi)
tedarikcilerin se¢iminde de uygulanir.

Uyum acisindan riskli goriillen iilkelere yapilacak olan satis ve/veya diger is
faaliyetleri: (Uluslararas1 Seffaflik Orgiitii’niin giincel Yolsuzluk Algi Endeksi'ne gore
puani 100 tizerinden 50’nin altinda olan iilkeler). Bu gibi durumlarda ayrica Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uygunluk i¢in Uyum Y6netim Birimi ile iletisime gegilmelidir.

Uyum acisindan riskli goriinen iilke, bolge ve sirketlerden (6zellikle solar panel ve
kritik maden ve mineral iceren iiriinlere iliskin olarak) yapilacak alimlar ve/veya
diger is faaliyetleri: BM, kendini kanitlamis ve giivenilir, bagimsiz iiniversite ve arastirma
kurumlarinin iilke, bolge, sirket ve kisiler hakkindaki giincel raporlarinda bahsedilen iilke,
bolge ve sirketler hakkinda gerekli Risk Analizi ve Tedarik Zinciri Risk Haritalamasi
caligmas1 yapilir, Bahsi gecen bolgelerden alim yapan tedarikgileri uyarilir ve ii¢lincii
taraflarin kendi tedarik zinciri kontrollerini yapip detayli olarak raporlamasi istenir.
Gerekirse uzman kontrol ekibiyle tedarik zinciri yerinde denetlenir veya bagimsiz denetim
kurumlar vasitastyla denetlenmesi saglanir. Cikan sonuglar Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne
uygunluk i¢in Uyum Yo6netim Birimi ile paylasilir.

Ust Diizey Yoneticiler: Direktor ve iizeri seviyedeki iist diizey yoneticilerin ise aliminda
uluslararasi yasakli kisiler listelerinde olup olmadiklar1 kontrol edilir.

5.3. Gizlilik

Is iliskisi kurulacak olan ve sirket bilgilerinin paylasilmas1 gereken Taraflar ile hizmet veya
danmismanliga iligkin s6zlesmenin imzalanmasindan once, gizlilik kosullarin1 Enerjisa Gizlilik
ve Bilgi Giivenligi S6zlesmesi (“NDA”) ile acik bir sekilde giivence altina aliriz.

NDA kapsaminda Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatin yani sira
Bilgi Giivenligi’ne iliskin hiikiimlerin Taraflarca kabuliinii saglariz ve miizakere talebi halinde
ilgili. Hukuk ve Bilgi Giivenligi ekiplerinin goriislerinin alinmasin1 saglariz. NDA metni
iizerinde bu incelemelerden gegmeyen higbir revizyon talebini kabul etmeyiz ve imzaya
agmayiz.

5.4. Kontrol ve izleme



Is iliskisi kurulacak olan tedarikgileri, bayileri, yetkili saticilari, yetkili servisleri ve
danigmanlart titizlikle ve 6zenle seceriz. Bu kapsamda Enerjisa olarak; bu politikada ve Enerjisa
Enerji A.S. ve istiraklerinin ilgili politika/prosediirlerinde belirtilen uyum 6lgiitlerinin
gereklerinin tedarikgiler ve is ortaklari tarafindan yerine getirilip getirilmedigini yiirtirliikteki
yasalara uygun olarak ve ozellikle veri koruma yasalar1 goz onilinde tutularak, gerekli “uyum
beyanlar1” ile tevsik edici baskaca bilgi ve belgeleri alarak ya da gerekli goriilmesi halinde
yerinde inceleme yaparak gergeklestiririz. Yapilan incelemede 6zellikle BM Insan Haklar
Rehber Dokiimani ve ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) Konvansiyonlarinda belirtilen, cocuk
is¢iligin ve zorla calistirmanin 6nlenmesi, drgiitlenme serbestisi ve ¢alisanlarin dilek, sikayet
ve Onerilerini serbestce dile getirebildikleri mekanizmalarin ne kadar saglikli ¢alisip
calismadig1 ve Enerjisa’nin Kurumsal itibar Yénetimine ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine bir
risk olusturup olusturmadig: detayli olarak incelenir.

Buna ek olarak, BM ve kendini kanitlamig ve giivenilir, bagimsiz iiniversite ve arastirma
kurumlarinin tlke, bolge, sirket ve kisiler hakkindaki giincel raporlarinda bahsedilen riskli
durumlar ile ilgili internet tabanli detayli halka agik kaynak arastirmasini yapar, veya bu
arastirmanin yapilmast ile ilgili konusunda uzman kisi ve kurumlardan hizmet alir1z.

Ugiincii Taraflar’m yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini, Enerjisa Is Etigi Kurallari’na
uymalarini, insan haklarina saygili davranmalarini, is ahlaki ve yolsuzlukla miicadele
prensiplerine uygun davranmalarini tesvik etmek i¢in gerekli tedbirleri aliriz.

Uyum agisindan riskli goriinen iilke, bolge ve sirketlerden (6zellikle solar panel ve kritik maden
ve mineral iceren iriinlere iliskin olarak) yapilacak alimlar ve/veya diger is faaliyetleri
kapsaminda tedbirlere ek olarak Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde ve bu politikada
belirtilen uyum dlgiitleriyle ilgili periyodik olarak {igiincii taraflar1 kontrol eder ve
degerlendirilir. Ugiincii taraflarin performanslari izlenir ve riskli bulunan {igiincii taraflarn
uygulama veya davramslar1 Kurumsal Yénetim Ilkelerine gore degerlendirilerek iigiincii taraf
iligskisinin devam edip etmeyecegine karar verilir.

6. Yonetim, Yetki ve Sorumluluklar

Enerjisa’nin tiim calisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Enerjisa’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Enerjisa, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim Is
Ortaklariin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Her bir ¢alisan, is iligkisi kurulacak olan herhangi bir Taraf’in bu politikanin kapsamina girip
girmedigine dair siiphesi var ise ilgili Uyum Yoneticisi ile temasa gecer ve alacagi goriis
dogrultusunda hareket eder.

Tiim calisanlar, tedarikgiler, i ortaklari, paydaslar veya herhangi bir ii¢ilincii kisi, 0 (216) 579
09 14 numarali Enerjisa ENETIK Ihbar Hatti’na veya ENETIK @enerjisa.com adresine e-posta
gondererek stipheli politika ihlallerini gizlilik i¢inde bildirebilir.




7. Son Hiikiimler

Bu politika, Enerjisa’nin siirdiiriilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu politika Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis olup Enerjisa ve Enerjisa Yatirimei
[liskileri’nin internet sitesinde yer almaktadir.

Bu politika, yilda bir Kurumsal Uyum ve Hukuk Direktorliigii tarafindan Enerjisa Enerji ve
istiraklerinin Uyum Birimlerinin goriislerini almak kaydiyla gézden gegirilir ve temel ilkelere
iliskin uygulamaya ydnelik ilerlemeler takip edilir. Ust ydnetim veya paydaslardan herhangi bir
kapsamli geri bildirim gelmesi halinde bu siire beklenmeksizin politika gdzden gegirilebilir
Bu Politika ya da politikanin bir 6zeti ayrica organizasyon i¢inde bilgi edinilmesini temin etmek
i¢in tiim Is Birimleri’nin en iist diizey yoneticilerine bilgi amaciyla gonderilir.

Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek 22/04/2021 tarihinde yiiriirliige
konmustur.

8. Ekler

Enerjisa Ugiincii Taraf Davramis Kurallar1 ve Uyum Beyam
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