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1. Amacg

Rusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasinin (“Politika”) amaci Enerjisa Enerji
A.S.'nin (“Sirket”) Sirket Is Etigi Kurallarinda da yer alan risvet ve yolsuzluk
karsiti yaklasimlarinin ortaya konulmasidir.

2. Kapsam

Politika;

o Sirket Yonetim Kurulu da dahil olmak Uzere tum Sirket calisanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarikci, danismanlar,
avukatlar, dis denetciler de dahil olmak Uzere Sirket adina gorev yapan Kkisi
ve kuruluslari (is ortaklar)

kapsamaktadir.

Bu Politika;

e Sirket YOonetim Kurulu'nca onaylanmis ve kamuya acgiklanmis Kurumsal
Yonetim llkeleri’'nin ve Sirket Is Etigi Kurallarinin,

« Birlesmis Milletler’in Kuresel ilkeler Sézlesmesi’'ne katilarak uymayi taahht
ettigimiz ilkelerin,

« Insan kaynaklari uygulamalarinin
ayrilmaz bir parcasidir.
3. Tanimlar
Yolsuzluk, ilgili kisinin calstigi kurum veya bulundugu pozisyon dikkate
alinmaksizin, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya
dolayl olarak her nevi kazang saglama amaciyla kétlye kullaniimasidir.
Rusvet ise, ilgili kisinin calistigi kurum veya bulundugu pozisyon dikkate
alinmaksizin, bir kisinin, goérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi,
yapmamasl, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi;
bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin
bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina cikar saglamasidir.
Rusvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

e Nakit odemeler,

e Siyasi ya da diger bagislar,

e Komisyon,

e Sosyal haklar,

» Hediye, agirlama,
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» Diger menfaatler sayilabilir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

Politikanin uygulanmasi ve guncellenmesi Yonetim Kurulu’ nun yetki, gérev ve
sorumlulugundadir. Bu cercevede;

e Kurumsal Yonetim Komitesi'nin etik, guvenilir, yasaya uygun ve kontrollu
bir calisma ortami tesis edilmesi icin Yonetim Kurulu’'na tavsiyede
bulunmasi,

o Ust dizey ydnetimin Ydnetim Kurulu’'nun belirleyecedi esaslara uygun
olarak risklerini degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis
etmeleri,

e ¢ Denetim Bolim Baskanlid ile Enerjisa Etik Komitesi tarafindan kendi
gorev alanlarinda Sirket faaliyetlerinin guvenli ve yasal duzenlemelere
uyumlu sekilde yuratulup yurttalmediginin takibinin yapilmasi,

e Politikalara, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi

e TUm calisanlarinin rlisvet dodemeyi reddetmesi sebebiyle herhangi bir
zarara ugramamasinin saglanmasi

gerekmektedir.
Ayrica, tum Sirket calisanlari,
e YoOnetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglamak,
» Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,

« lgili yasal dizenlemelere ve Sirket uygulamalarina uyumlu bir sekilde
calismak,

« Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi
durumunda Enerjisa I¢ Denetim Departmani’na bildirmek

ile sorumludur.
5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve
ilgili diger yasal dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan
kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

5.1 Firma ve is Ortaklarinin Secimi

Ust diizey ydnetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin
secimi asamasinda tecribe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile
birlikte etik duzeyleri ve bu alanda olumlu bir gecmise sahip olmalari da dikkate
alinir. Ruasvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is
ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile calisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir
is iliskisine girmeden o6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi
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sorumlulugu 6ncelikle Ust dizey yénetimdedir. ic Denetim Bélim Baskanhdi
denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davraniip davraniimadigini
degerlendirir.

5.2 Firma ve is Ortaklari ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklanyla
yapilacak anlasma ve s6zlesmelerde;

» Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger dizenlemelere tam uyum
saglanmasi,

e Calisanlarinin bu esaslari 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi,

o Belirli periyotlarla calisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin
saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim yukumltlukleri ve Etik Yardim Hatti (Enerjisa’nin
Davranis Kurallari’'na herhangi aykirn bir durumu bildirme yUkimlIGligunin
saglanmasi adina tim calisanlarin kullanimi icin hat) (ile ilgili dizenli
hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim
yapmalarini tesvik etmesi

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum
olusmasi durumunda calismanin ve yururlukteki s6zlesmelerin hakl sebeple
sonlandirilacagina iliskin hiUktimlere yer verilir.

6. Politika ve Prosediirlerimiz
6.1 Rusvet ve Yolsuzluk

Sirket her tarlU risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

RlUsvet veya yolsuzluk aracihgiyla Sirket ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is
iliskisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

6.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler
ya da mdusteriler tarafindan tesekklr ya da ticari nezaket icabi verilen bir
arandar.

Hediye kabull kural olarak yasaktir. Enerjisa calisanlari olarak musterilerimizden,
tedarikcilerimizden, diger tum is ortaklarimizdan ve is iliskisi icinde oldugumuz
diger kisilerden gelen tarafsizhigimizi, kararlarimizi ve davranislarimizi etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri olan ya da olmayan hediyeleri ve
sunulan menfaatleri degerine bakilmaksizin kabul etmeyiz.

Dolayl olarak veya acikca karsilik beklenerek yapilan veya karsilik beklendigi
izlenimi uyandiran hediye ve menfaatleri degerine bakilmaksizin kabul etmeyiz.

Olagan sosyal iliski ve nezaket sinirini asan, ziynet esyasi gibi kisisel kullanima

0zgU olan hediye kabullinut/hediye verilmesini ve agirlama yapilmasini ne olursa
olsun kesinlikle kabul etmeyiz.
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Bir karari etkilemek icin miktari ne olursa olsun nakit para vermeyiz ve almayiz.
Ozel hayatimiz icin Sirket ile iliskisi olan 3.kisiler tarafindan sunulan standart disi
fiyat iceren hizmetleri kabul etmeyiz.

Hediyeyi veren/hediyeyi alan/agirlayan kisi/kurum basina tek seferde degeri 100
ABD Dolari esdegerini, toplamda ise yillik 200 ABD Dolari esdegerini asan tutarda
hediye ve menfaatleri alirken ve/veya verirken (iftar yemekleri, spor/konser
etkinlikleri, yilbasi sepetleri vb.), ilgili Uyum YoOneticisi'nin onayina sunariz.
Burada belirtilen limitlerin altindaki hediyeleri ise ancak yukaridaki kosullara
uygun olmasi, tarafsizhigimizi, kararlarimizi ve davranislarimizi etkilememesi,
minnet duygusu uyandirmamasi, karsilik beklentisi yaratmamasi ve yururlukteki
mevzuata uygun olmasi sartiyla kabul edebiliriz. Bu sartlari tasimayan hediye ve
menfaatleri ise hediye ve menfaatin degeri ne olursa olsun asla kabul etmeyiz.

Yukarida yer verilen sinirlamalara uygun olmayan hediye ve agirlama taleplerini
gerceklestirmesi veya kabull 6ncesinde Uyum Ydneticisine bildiririz.

Hediye kabull, hediye verilmesi ve adirlamaya iliskin herhangi bir tereddut
yasanmasi durumunda mutlaka Uyum Yoneticisi'nin gértusunt aliriz.

Is Etigi Kurallar’'miza aykiri hediyeleri, “Hediye Kabul Etme/Verme Prensiplerine
Uygun Degildir” aciklamasiyla nazik bir uUslupla iade ederiz. Hediye veren
tarafindan iade alinmamasi veya hediye iadesinin yurutulen iliskiyi bozabilmesi
ihtimalinin oldugu durumlarda ise, hediyeyi bagis ve édullendirmede kullaniimak
uzere ilgili Uyum Yoneticisi'ne iletiriz.

6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin
bir islemi ya da sureci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) gluvenceye
almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

6.4 Bagislar

Sirket’ in tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Sirket esas
sOzlesmesi ile bagis ve yardimlara bazi yasal sinirlamalar getirilmistir. Buna gore;
hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi internet sitesinde ilan edilmis ve Genel
Kurul’'un onayindan gecmistir.

Sirket, calisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklar tutarlarla hayir
kurumlarini desteklemeleri Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin digindadir. Ancak,
bu noktada da Sirket Is Etigi Kurallarinda yer alan prensipler gecerlidir.

7. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
duzenlemeler ile duzenlenmistir. Buna gore;

« Uclinci sahislarla (musteriler, tedarikciler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap,
fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Uzerinde
tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptiriimamasi
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gerekmektedir.
8. Egitim ve lletisim

Politika, Sirket calisanlarina duyurulmus ve Sirket'in ic sistemleri araciligiyla da
surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Duzenli araliklarla gerceklestirilen egitimler, calisanlarin farkindahginin artiriimasi
icin énemli bir enstrimandir. Bu kapsamda insan Kaynaklari ve Kurumsal
Yetkinlikler Baskanhgi, ic Denetim Bolim Baskanligi ve Uyum Mudurligi ile
birlikte tim ¢alisanlarin katiiminin zorunlu oldugu egitim programlari tasarlar.

9. Politika Ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da Sirket adina hareket eden bir kisinin isbu Politika'ya aykiri
hareket ettigi yoninde go6ris ya da slphe varsa, Enerjisa Ig Denetim
Departmani’na iletilmelidir. Sirket Is Etigi Kurallari ile ilgili hususlar belirli
periyotlarla Sirket calisanlarina hatirlatiimaktadir.

Sirket, durist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten
kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da Sirket adina hareket eden bir
kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Hi¢c bir calisan Enerjisa
Etik Komitesi’'ne yapmis oldugu Enerjisa Etik Komitesi ihlali olduguna inandigi bir
bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Enerjisa Etik
Komitesi’'nin yazili oluru alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir
degisiklik yapilamaz.

Bildirim yapan kisinin, bu tur bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu
Enerjisa Etik Komitesi'ne iletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisanlarina Etik Hat ile ilgili
duzenli hatirlatma yapmasi ve bodyle durumlarla karsilasmalart durumunda
bildirim yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus yapilan sézlesmelerle
de garanti altina alinir.

10. Politika ihlalleri

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Enerjisa Etik
Komitesi'nce incelenir ve wuygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli
yaptirimlar uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Sirket adina gorev yapan kisi ve
kuruluslar ile yapilan sézlesmelerde Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da
faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda calismalarin/ yururlUkteki
s6zlesmelerin Sirket tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilacagina
dair hikumlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu
hukumler uygulanir.
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