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KAR DAGITIM POLITIiKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikast (“Politika™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362
say1lt Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi
(I1-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sOzlesmemiz hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmigtir. Bu
cercevede Sirket, Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (“TMS/TFRS”) cer¢evesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis yillik konsolide
finansal tablolarda yer alan, istisnai ve tek seferlik karlar ve zararlar hari¢ tutularak hesaplanan net karin
en az %80’i oraninda nakit kar pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢ercevesinde, yillik olarak dagitilacak
olan nakit kar miktar1, 6ncelikle ‘dagitilabilir karin” hesaplanmast ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar paymnin orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal
ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla smirli olmamak iizere birtakim unsurlara baglidir.
Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karmn orani, her yil yonetim kurulunun Onerisi ve genel kurulun
onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ¢er¢evesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina
karar verilebilir.

Kar paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a baskaca yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine ve
ortaklik ¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar paymm ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismmi veya tamamii olaganiistii yedek akceye
nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerine bilgi verilir.
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