ENERJIiSA ENERJi ANONIM SiRKETIi’NiN
25 MART 2026 TARIHINDE SAAT 10.00°’DA YAPILAN
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Enerjisa Enerji Anonim Sirketi’nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 25 Mart 2026 Carsamba giinii,
saat 10.00'da, Sabanc1 Center 4. Levent, 34330, Besiktas, istanbul adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Ticaret il
Miidirligi’niin 23/03/2026 tarih ve E-90726394-431.03-00120259170 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sabire DEMIR ELBUKEN gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agr1, Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 2 Mart 2026 tarihli ve 11533 sayili niishasinda, Sirket’in internet sitesinde
(http://www.enerjisa.com.tr) isimli internet sitesinde yer alan Yatirime1 Iliskileri boliimiinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde de ilan edilmek suretiyle
stiresi iginde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 1.181.068.967,12 TL sermayesine tekabiil eden her 1
Kurug nominal degerinde 118.106.896.712 adet paydan; 532.154 TL sermayesine tekabiil eden 53.215.400 .adet
paym asaleten, 984.441.642,12 TL sermayesine tekabiil eden 98.444.164.212 adet paym temsilen olmak iizere
toplam 984.973.796,120 TL sermayesinde 98.497.379.612 adet paym toplantida temsil edildigi, boylece gerek
kanun ve gerekse esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Toplanti, Yonetim Kurulu Uyesi Nusret Orhun KOSTEM tarafindan, Sirket denetcisi DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin temsilcisi Sorumlu Denet¢i Vedat KOCKAR’1n da toplantida
hazir bulundugu belirtilerek elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak agilarak giindem maddelerinin
goriigiilmesine gecilmistir.

1- Toplant: Baskani olarak Sirket Esas S6zlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 2 Mart 2026
tarihli ve 171 numarali karari ile, Yonetim Kurulu Uyesi Nusret Orhun KOSTEM gorev almustir.

Toplant1 Bagkan1 Nusret Orhun KOSTEM, Ezgi KURAL’1 Tutanak Yazmani, Erdem ERDOGAN ve
Philipp ESSING’i ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplant1 Bagkanligi’n1 olusturdu.

Ayrica Toplanti Baskan1 Nusret Orhun KOSTEM, Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak iizere
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanlhigi bulunan, Sirket’in Uyum ve
Grup Hukuk Direktorliigii’'nden Avukat Muhammet BALCI’y1 gérevlendirdi.

Giindem maddeleri ilan edildigi sekilde, Genel Kurul’a okundu. Giindem maddelerinin gériisiilme sirasinin
degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi iizerine, giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sira
ile devam edildi.

2- 2025 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplanti Bagskanligi’na verilen 6nergenin 30.320.114-TL olumsuz
oya karsilik 954.653.682,120-TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul
edildi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi.

Elektronik ortamda Murat AKBULUT asagidaki sekilde goriis ve soru yoneltti:

“Oncelikle verimli ve kaliteli calismalar icin saha ve ofis tiim Enerjisa ekibini tebrik ediyorum. Bilgi talebim
bulunmaktadir. Net borcun yiikseldigi goriilmektedir. Bu artisin finansman maliyetleri iizerindeki yiikii ve
oniimiizdeki donem temettii politikasimin etkisi nedir? Nakit akismmin yatirim harcamalarimi karsilama
konusunda orta vadeli hedefiniz nedir? EPDK tarafindan 5. uygulama donemi icin belirlenen %14.46 'lik
reel WACC oraminin girketin 6zkaynak karliligi ROE iizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?”

Enerjisa Enerji A.S. CFO’su Philipp ULBRICH soz aldi, “Faiz oranlarindan dolayr konu Sirketimiz
tarafindan yakinen takip edilmektedir. Alacakiari ve bor¢lart yakindan takip ediyoruz. Tahsilat ¢ok yiiksektir.
Borg¢ ddemeleri sorunsuz olarak yerine getirilmektedir. Yiiksek enflasyon ortamina ragmen ilave faiz
alabiliyoruz. 2. Soru hakkinda da belirttiginiz gibi, 5. Uygulama donemi baslatildi. %13.5 luk oran mevcut.
Enflasyonla birlikte hissedilen deger degisiyor. Reel faiz ¢ok yiiksek ama yatrimlary artirabiliyoruz.”

Hamza IL s6z ald1. “Enerjisa olarak 9 tane sirketin %100 sahibiyiz. 6 tanesi dagitim sirketi. Normal dagitim
ve perakende ve dagitim diye ikiye ayrilmaktadir. Perakende dagitim faaliyet raporunda belirtildigi gibi
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aydinlatma amagl miisterilere hizmet gétiiren sirket. Enerjisa Dagitim ne is yapar? Bu iki sirket Enerjisa
Dagitim ve Enerjisa Perakende Dagitim ayni ¢ati altinda toplanamaz miydi? Gerekgeyi anlayamadim?”’
Diger soru, “Enerjisa Perakende biinyesinde herhangi tiretim tesisi yok. Enerjisa belirli bir oran dahilinde
hizmet karsiligr dagitim yapmakta olup, bu oran nedir? Bu oran i¢in belirli bir iskonto orant midw?” Diger
soru, “Dagitim sirasinda olusan kacak ve kaywplar var bunlar elektrik idaresinde mi kaliyor bizim
biinyemizde mi kaliyor?”

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR s6z aldi; “EPDK piyasa regiilasyonlarint yaptiktan ve 2006 'dan
itibaren ilk ozellestirilen sirketlerde dagitum ve perakende faaliyetleri beraberdi. Sahada elektrigin eviere
kadar gotiiriilmesinden sorumlu olan sirket dagitimdur. Sayag gelistirilmesi, endeks okumasi gibi faaliyetler
hep dagitim faaliyetlerinin kapsamindadwr. Fatura eden sirket ise perakende gsirketleridir. Bunlar:n yasal
olarak ayristirllmasi gerekiyor, diinyadaki biitiin uygulamalarda bu sekildedir. Dediginiz gibi ti¢ii dagitim
ticti perakende sirketidir.”

Hamza IL sz ald1. “Béliimlere gore raporlamanin 4. Maddesine gore dagitim sirketinin briit kdr marji daha
yiiksek. Perakende sirketinde bu briit kar marjini goremiyoruz. Bu fark nereden geliyor? Dagitim bedeli
nedir? Dagitim sirasindaki kacak ve kayiplar: elektrik idaresi mi iistleniyor? Enerjisa mi?”

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR s6z aldi, “Birinde ciro bazli bir durum var. Biri yatirim faaliyeti
isletme faaliyeti elektrigin hanelere ulagtirilmasindan sorumlu, digeri ise faturalama ve satigtan sorumludur.
Kaywp kacak oranmmin iki haneli rakamlardan diigiirilmesi amaglarimiz arasindadwr. Ashinda Tiirkiye bu
anlamda olduk¢a basarith. EPDK 'nin belirledigi esigin tistiinde kalirsaniz sizin cebinizden gider. Enerjisa
olarak son 15 yilda bu konuda basarilr olduk.”

Yiiksel KART elektronik ortamda asagidaki sekilde soru yoneltti:

“2030 yumi hedeflediginizde Enerjisa’nin bugiinkii dagitim faaliyetlerinin étesinde, Tiirkiye enerji
sisteminde nasil bir rol iistlenmesini ongdriiyorsunuz ve uzun vadeli deger yaratimimin merkezinde
tammladiginiz stratejik odak noktalari - érnegin yenilebilir enerjilerin sebeke entegrasyonu, e-mobilite
esneklik hizmetleri nelerdir? Baz senaryo ve muhafazakir senaryoda, deprem bdlgelerindeki miigteri
sayisinin, cironun ve karin deprem éncesi seviyelere ne zaman ulagmasini ongériiyorsunuz? ”’

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR cevapladi, “O bélgedeki yatirim miktarimin arttigi dogrudur. Son
2 yulda deprem bélgesi dahil siirekli elektrik talebi artmustir. Su an orada pozitif bir ayrigtirma s6z konusu
oldu. Gelecekle ilgili soru bakimindan ise birinci oncelik yatirimlardir. Yatirimlarin 800 milyonun iizerinde
oldugu goriiliiyor. Pozitif toplam tiiketime bakildiginda ve perakende faaliyetlere baktigimizda oradaki marj
toplam talebin iizerinden geliyor. Son yila baktigimizda ise ge¢misteki talebin aynisini goriiyoruz. Ortalama
%3 ile %5 arasinda elektrik talebi biiyiiyor. Diinyada hi¢hir gelisme olmasa bile bu durumda dahi Tiirkiye yi
diger iilkelerden ayiran sey elektrik talebinin biiyiikliigiidiir. Diinyada gelisen teknolojilerle beraber tiretim
agisindan baktigimizda e-mobilite, data degisimi, déniisiimii, yapay zekay ve data merkezleri alanlarinda
gelismeler de var. Yenilebilir enerjinin gelistigini gérmekteyiz. En énemli konulardan biri verimliliktir.
Miisteri ¢oziimleri agisindan baktigimizda gelecegin teknolojileri ile stirdiiriilebilirligi onceleyen ¢oziimler
sunuyoruz. Mevcut ana isimizi koruyacagiz. Ama diinya teknolojileri icinde diger yeniliklerin onciiSii olmaya
devam edecegiz.”

2025 Y1l Bagimsiz Denetci Raporlari’nin goriis kisimlarinim okunmasina iliskin dnerge 954.653.683,120.-
TL olumlu oy, 30.320.113-TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde, Denetgi
Raporlari’nin goriis kismi okundu.

2024 ve 2025 yillarma ait TSRS (Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1) Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporlarnt ile bu raporlar hakkindaki sinirli giivence denetimine iliskin denet¢i raporlari, Toplanti
Bagkanligi’na verilen 6nergenin 984.709.407,120 TL olumlu oy, 264.389 TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile
kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi ve miizakere edildi.

2024 yilina ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu, yapilan oylama sonucunda 984.709.407,120-TL
olumlu oy, 264.389 -TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.

2025 yilina ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu, yapilan oylama sonucunda 984.709.407,120 TL
olumlu oy, 264.389 -TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.
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2025 Yilina ait Finansal Tablolar, Toplanti Bagkanligi’na verilen 6nergenin 983.416.862,120 -TL olumlu oy,
1.556.934 -TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi ve miizakere
edildi.

Murat AKBULUT elektronik ortamda asagidaki sekilde soru yoneltti:

“Miisteri ¢oziimleri is kolunda briit Kdrin reel olarak 925 milyon TL azaldigi not edilmistir. Bu daralmanin
ana nedenleri nelerdir ve giines enerjisi solar ile e-mobilite Esarj gibi alanlarda beklenen karliliga ne zaman
ulasilmast ongoriilmektedir? Ayrica, 2025°de saglanan 1.2 milyar TL’lik faaliyet gideri verimliliginin
dijitallesmeye otomasyon sayesinde 2026 'da da siirdiiriilmesi miimkiin miidiir? ”

Enerjisa Enerji A.§. CFO’su Philipp ULBRICH cevapladi, “Miisteri ¢oziimleri hakkinda bu alanda
miisterilerle etkilegiyoruz. Miisterilerin de istegini kazanmamiz lazim. Dalgali ortamda bu istegin azaldigini
gozlemliyoruz. Bu nedenle satis yalnizca bizim ¢abalarimiza degil miisteri talebine de baglhdir. Daha ¢ok
talebin oldugu piyasalarda istek artryor. Maliyet tarafinda ise verimliligi korumaya odaklaniyoruz. Verimlilik
diizeylerimizi OPEX tavani ile ayni hizada tutuyoruz Her zaman i¢in OPEX tavanlarina uyum sagliyoruz.”

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR soz aldi, “Miisteri Coziimleri Sirketi’ni 2017 'de kurduk. Son
donemde son kullamim tarifesi yeni degisti. Piyasanin agilip a¢ilmayacagini ongérerek devam ediyoruz.
Oradaki degigsimler yarin Tiirkiye nin rekabet giiciinii etkileyecek bir bakis agist ile olusturuluyor. E-
mobiliteye gelince yatirim yapmakta oldugumuz bir stiregtir. Yatirim yaparken kontrollii biiytimemiz lazim.
Tiirkiye deki ara¢ basina diisen soket sayist Avrupa’dan daha fazla. Oniimiizdeki 3-5 yil iginde daha da
artacagin diistintiyoruz.”

Hamza IL sbz ald1, “Dagitimda cironun arttigini perakende de ise diisiis gosterdigini goriiyoruz. Perakende
de tiiketicinin serbest tercih hakki var. Bélgemizdeki tiiketicilerin farkli yere taginmasindan mi kaynaklantyor?
Deprem bolgesinden dolayr mi azalma oldu? Miisteri Coziimlerinin i¢inde Esarj'in da oldugunu biliyoruz.
Miisteri ¢oziimlerindeki cironun ne kadar: Esarj’a ait ne kadari Miisteri Coziimlerine aittir?”

Enerjisa Enerji A.S. CFO’su Philipp ULBRICH cevapladi, “Diger sektiriere kiyasla gelirlerimiz farkily bir
yvapiya sahiptir. Elektrigin KWh fiyati bizim i¢cin dogrudan belirleyici degildir. Regiile bir sistem icinde faaliyet
gosteriyoruz. Nedenine gelecek olursak, sizin de bahsettiginiz gibi gegen yil ki rakamlar enflasyondan dolay
deger kaybetti. Haneler yiiksek enflasyona ragmen bir onceki yila nazaran ayni tutart 6demeyi siirdiiriiyorlar.
Bu durum reel olarak gelirlerde diisiise yol acabilmektedir. Ancak is modelimiz agisindan bu kritik bir sorun
degildir. Bu durum birgok endiistriyi de etkilemektedir.

Esarj ile ilgili 2025° e yaklasik 450 milyon TL briit satis hacmine ulastik. Mevcut sarj alt yapimizi daha
verimli kullanarak basarili sekilde satisi artirmayr ¢alisryoruz. Fazla yatirim yapmadigimiz bir yil gecirdik.
Odagimizi mevcut kapasiteyi daha etkin kullanarak satist artirmaya yonelttik. Enerji fiyatlarimin yiiksek
oldugu mevcut ortamda satiglarin daha da artmasini bekliyoruz.”

Hamza IL soz aldi, “Sayin Baskan 23.5 milyar yatirum yapildigim belirtti. Ilgili elektrik sirketi dagitim
firmasina belirli plan dahilinde yatirimi planiyor veriyor. Yatirim tutarimin onda birini pesin olarak geri
kalani ise taksitle sirkete sunmaktadir. Nitekim bizim kisa vadede alacaklarimiz birikmis elektrik idaresine
yaturim yapiliyor. Bu faizlerin tamamini gelecek donemlere yansitabiliyor muyuz buradaki uygulama nedir?”

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR s6z aldi, “Yatirimlar: yaptiginizda itfa siiresi 10 yildwr. Bes yillik
master plan yapimaktadir. Ulkenin, bolgenin, sebekenin ihtiyaglarina gére diizenlenmektedir. Buna gore
yatirim talebinde bulunulmaktadr. Yeni donemde bu anlamda degisen hi¢chbir sey yok. Buradaki alacaklar
ongorerek finansman planlamasini yapip yetistiriyoruz.”

Enerjisa Enerji A.S. CFO’su Philipp ULBRICH s6z aldi, “Yeni diizenleme doneminde ve yeni tarife
ddoneminde de gordiik Ki yatirimlarin geri doniisii artti. Bu uluslararast diizeyde yiiksek bir geri doniistiir. Faiz
ortami diistiniildiigiinde hissedarlar olarak stabil istikrarli geri doniisler saglamak istiyoruz. TL cinsinden
kazaniyoruz. Dolayisiyla TL finansman bizim onemlidir. Finansman yaklagimimiz diisiik riskli ve istikrarl bir
yapu tizerine kuruludur.”

2025 yilina ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 983.416.882,12-TL olumlu oy, 1.556.914 TL
olumsuz oy ile oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.
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6- Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa eden Yonetim Kurulu Uyesi Thorsten LOTT un yerine Diddo Tjakko
DIDDENS’in ve Y&netim Kurulu Baskanligi’ndan istifa eden Yonetim Kurulu Bagkan1 Kivang ZAIMLER’in
yerine Thsan Erbil BAYCOL’iin, kalan siirece vazife gormek iizere atanmalarinin onaylanmasi
956.572.083,120 -TL olumlu oya karsilik, 28.401.713 -TL olumsuz oyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

7- Toplant1 Bagkani tarafindan, giindemin bu maddesinde, Y6netim Kurulu tiyelerinin kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarmin hesaba alinmadigimi belirterek, yapilan oylama sonucunda, 2025 yili faaliyetlerinden
dolay1 Yonetim Kurulu iiyeleri 20 -TL olumsuz oya karsilik 984.973.776,120 -TL olumlu oyla, oy ¢oklugu
ile ibra edildiler.

8- Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklere iligskin, Toplant1 Baskanligi’na verilen 6nerge
20 -TL olumsuz oya karsilik 984.973.776,120 -TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde
okunmus kabul edildi.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresine gegildi.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi (I1-19.1),
Sermaye Piyasasit Mevzuati ve esas sozlesmemiz hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir. Bu ¢ergevede
Sirket, Tirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (“TMS/TFRS”)
gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan,
istisnai ve tek seferlik karlar ve zararlar hari¢ tutularak hesaplanan net dagitilabilir dsnem karinin en az
%601 oraninda nakit kar pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirnm ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun
vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, bor¢luluk ve nakit durumu
ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla simirli olmamak tizere birtakim unsurlara
baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karmn orani, her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve genel
kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar gercevesinde herhangi bir kér dagitimi
yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payi avanst dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avans: dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payir nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar paymnm ayrilmig olmast sartiyla net karn bir kismimi veya tamamini olaganiistii yedek akgeye
nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karmn kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerine bilgi verilir.
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Yiiksel Kart elektronik ortamdan asagidaki sekilde soru yoneltti:

“Temettii politikanizt biraz daha somutlastirabilir misiniz? Diizeltilmig kar veya serbest nakit akisi iizerinden
ontimiizdeki 3-4 yil icerisinde nasil bir kar dagitim orani hedefliyorsunuz, ayrica temettii 6demelerini en
azindan mevcut seviyesinde sabit tutma konusunda ongériiniiz nedir?”

Enerjisa Enerji A.S. CFO’su Philipp ULBRICH cevapladi, “Uzun vadeli bir temettii politikamiz bulunuyor.
Net gelirden olagan disi etkiler c¢ikarildiktan sonra %601 dagitiyoruz. Politika’daki %80 oraminda
enflasyon muhasebesi negatif bir etki yaratiyordu. 2025’in sonunda degisiklikler gerceklestikten sonra
%80 °den %60 a geri doniiyoruz. Orta vade derken, kastedilen 3-4-5 yillik bir siiredir.”

Sirket’in asagidaki Kar Dagitim Politikasi’nin aynen kabuliine 20.-TL olumsuz oya karsilik 984.973.776,120
-TL olumlu oyla, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 2 Mart 2026 tarih ve 168 sayi ile Karar’a baglanan Kar Dagitim Teklifi
okundu.

Teklifin 337-TL olumsuz oya karsilik 984.973.459,120-TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde;

Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 ve Esas Sozlesme’nin 17. maddesi ve ilgili mevzuat gergevesinde, SPK
diizenlemeleri uyarica hazirlanan finansal tablolarda yer alan 3.171.282.000 TL tutarindaki net dagitilabilir
donem kérinin tamami ve 2.828.548.352,97 TL tutarinda ge¢mis yil karlarindan olmak iizere toplam
5.999.830.352,97 TL tutarinda nakit kar paymin dagitilmasina,

Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanan finansal tablolarda yer alan 7.497.774.860,74 TL net
dagitilabilir donem kar iizerinden ise; 5.999.830.352,97 TL tutarinda kar payr ayrildiktan sonra kalan,
1.497.944.507,77 TL’nin olagantistii yedeklere ayrilmasina,

Boylece Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikasi goz 6niinde bulundurularak sermayeyi
temsil eden paylara, SPK mevzuatina uygun olarak hesaplanan net dagitilabilir donem karindan ve gegmis
yillar karlarindan, briit %189,1925837 oraninda 5.999.830.352,97 TL (briit) kar paymin 13 Nisan 2026
tarihinden itibaren nakden dagitilmasina karar verildi.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesine iliskin
onerge dogrultusunda; Sirket’in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin her birine, genel kurul toplantisini takip
eden aydan baglamak {izere gorev siireleri sonuna kadar aylik/briit 180.000 TL (yiiz seksen bin Tiirk Lirasi)
6denmesine, diger Yonetim Kurulu iiyelerine herhangi bir ticret veya huzur hakki 6denmemesine 31.990.939-
TL olumsuz oya karsilik 952.982.857,120 -TL olumlu oyla, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi ve Yonetim Kurulu’nun teklifi dikkate alinarak; 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in
2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 660
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat kapsaminda 2026 yil1 TSRS
uyumlu stirdiiriilebilirlik raporunun giivence denetimine tabi tutulmasi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'nde 304099-0 numara ile
kayitl 0291001097600016 MERSIS numarali DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.'nin 1 (bir) yil siireyle goérev yapmak iizere Denetgi olarak secilmesi 3.506.835TL olumsuz
oya karsilik 981.466.961,120-TL olumlu oyla, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7. maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin Tadil Tasarisi’nin okunmusg
say1lmasina dair verilen 6nerge oya sunuldu; yapilan oylama sonucunda 31.990.959 TL olumsuz oya karsilik
952.982.837,120 TL olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile dnerge kabul edilerek Tadil Tasaris1 okunmus
sayild1 ve miizakere edildi.

Yonetim Kurulu’nun teklifi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve E- 29833736-
110.04.04-85822 sayil1 yazis1 ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 18.02.2026 tarihli ve E-
50035491-431.02-00119133775 sayili yazisi ile uygun goriilen Sirket Esas S6zlesmesi’nin 7. maddesinin
degistirilmesine 31.990.959 -TL olumsuz oya karsilik 952.982.837,120 -TL olumlu oyla, oy ¢oklugu ile karar
verildi. Alinan karar uyarinca Esas S6zlesme’nin 7. maddesi asagidaki sekilde tadil edildi.
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ESKi METIN

YENI METIN

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368
say1li izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sirketin  kayitlh sermaye tavant 4.000.000.000

(Pértmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 400.000.000.000 (Dértyiizmilyar) adet
nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Sirket’in kayith
sermaye tavani izni, 202% ile 2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes
(5) yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karart ile sermaye
artirim1 yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis 1.181.068.967,12
(Birmilyaryiiz-

seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyiizaltmigyedivir
giiloniki) Tiirk Liras1 olup, muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden 6denmistir.

sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuati hilkiimlerine uygun olarak, gerekli
g0ordiigii zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
(1) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasina ve (iii) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Pay sahiplerinin riigchan haklariin
kisitlanmasi suretiyle kayitli sermaye sisteminde
sermaye artirimi yapilmasit durumunda, bu ihracm
kayitli sermaye tavani dahilinde kalmasi sartiyla,

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368
say1lt izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayithh sermaye tavant 10.000.000.000
(Onmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet
nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Sirket’in kayitli
sermaye tavani izni, 2026 ile 2030 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 ig¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes
(5) yili gegmemek flizere yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karart ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig 1.181.068.967,12
(Birmilyaryiiz-

seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyiizaltmigyedivir
giiloniki) Tiirk Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden 6denmistir.

sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatt hikkiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
(ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
sirlandirilmasma ve (iii) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Pay sahiplerinin riichan haklarinin
kisitlanmas1 suretiyle kayitli sermaye sisteminde
sermaye artirimi yapilmasi durumunda, bu ihracin
kayitl sermaye tavani dahilinde kalmasi sartiyla,
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Yonetim Kurulu, tek bir sermaye artiriminda | Yonetim Kurulu, tek bir sermaye artiriminda
¢ikarllmis sermayenin  %10’una kadar sermaye | ¢ikarilmig sermayenin %10°una kadar sermaye
artirimi yapma yetkisini kullanabilir. artirimi yapma yetkisini kullanabilir.

13- Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-19.1 Sayili Kér Pay1 Tebligi’ne uygun olarak 2026
yil1 hesap donemi ile sinirlt olmak iizere kéar pay1 dagitim konusunda Yo6netim Kuruluna en genis yetki ve
serbestinin taninmasina; yil igerisinde Y6netim Kurulu tarafindan avans kar pay1 dagitilmasina karar verilmesi
halinde, 2026 y1il1 hesap dénemi sonunda yeterli kir olusmamasi veya zarar olusmasi durumunda, dagitilacak
kar pay1 avansmin 31.12.2026 tarihli finansal durum tablosunda kér dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan mahsup edilmesine 20- TL olumsuz oya karsilik 984.973.776,120--TL olumlu oyla, oy ¢oklugu
ile karar verildi.

14- Bilgilendirme Politikasi’nda, giincel yatirimer iliskileri faaliyetlerinin ve en iyi uygulama standartlarinin
yansitilmasi amaciyla yapilan degisikliklere iliskin ortaklara bilgi verildi.

BiLGILENDIiRME POLITIiKASI
1. Amacg

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) yonetimi, tim paydaslariyla zamaninda ve seffaf bir iletisim benimsemektedir.
Ana hedef, sirketin adil bir degerlemeye tabi tutulmasini saglamak icin sermaye piyasasi katilimeilarina gerekli
bilgileri saglamaktir.

Sirket yonetimi, bu amagla i¢sel ve siirekli bilgileri Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde; tam,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuoyuyla paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Mevzuatina;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) diizenlemelerine uyar; Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gecirilmesine azami dzen gosterir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket’in caliganlar1 ve danismanlari da dahil olmak iizere tiim paydaslari
kapsamakta ve Sirket’in sermaye piyasasi katilimcilari ile yazili ve sozlii iletisimini diizenlemektedir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17’inci maddesi uyarinca
hazirlanmis  olup;  tiim  paydaslara  Sirket’in  Yatinmecr  Iligkileri  internet  web sitesi
(www.enerjisainvestorrelations.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK'nin 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi ¢ercevesinde Yonetim Kurulu'nca
olugturularak onaylanmistir. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gbzetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. CFO’ya bagl birimlerden
Yatirimer Iligkileri Departmani kamuyu aydilatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sitesi,
yatirimel sunumlari, yatirimer toplantilart ve analist konferanslari, bilgilendirme yazilari, basin ve yatirimet
iliskileri biiltenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi bilgilendirme araglari ile yapilir. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
TTK hiikiimleri sakli kalmak {izere, Sirket tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem ve araglari
asagida belirtilmistir;

+ Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen Ozel Durum Agiklamalari,

* Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (sirkiiler, genel kurul ¢agrisi vb.),
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+ KAP ve Yatirimer liskileri internet sitesinde yayimlanan, ii¢ aylik operasyonel ve finansal performansin
anlagilmas1 ve yorumlanmasini artirmay1 amaglayan Yatirimer Iliskileri duyurular

* Sermaye piyasasi katilimeilartyla yiiz yiize veya telekonferans yoluyla yapilan bilgilendirme oturumlari ve
toplantilari ile Sirket’in Yatirimei Iligkileri internet sitesinde sunulan bilgiler.

4. Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in mali tablolar1 ve dipnotlar1 konsolide bazda ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’na (IFRS) uygun olarak
hazirlanir. Yillik ve alt1 aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek ve ii¢ ve dokuz aylik finansal
tablolar bagimsiz denetimden gegirilmeden kamuya agiklanir.

Mali tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan dnce Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ger¢evesinde
Denetim Komitesinin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir. Sorumluluk beyam
imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Ydnetim Kurulu
onayini takiben SPK diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilerek kamuya agiklanir ve Sirket’in Yatirimer
Iligkileri internet web sitesinde yaymlanir. Gegmis dénem mali tablo ve dip notlarma Sirket’in Yatirimci
Mliskileri internet web sitesinden ulasilabilir.

5. Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi

Yillik ve ara dénem faaliyet raporlart Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte KAP’ta kamuya
aciklanir ve Sirket’in Yatirimer Iliskileri internet web sitesinde yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu
ayn1 zamanda ilgililere verilmek iizere matbu olarak da bastirilir ya da mobil erisim i¢in QR koduyla erigime
acilir.

6. icsel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in i¢sel bilgilerine iliskin 6zel durum agiklamalar1 elektronik ortamda imzalanip KAP’a iletilerek kamuya
aciklanir.

Ozel durum agiklamalar1 agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimeir olmak
amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, eksiksiz ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket ¢alisgan1 daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak
kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal CFO’ya bagli birimlerden Yatirimer iligkileri Departmani’na
bildirir. Bu durumda, CFO’ya bagh birimlerden Yatirimen Iligkileri Departmani tarafindan, Sermaye Piyasast
Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket’in
Yatirimer Iliskileri internet web sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak ilan eder ve s6z konusu aciklamalari bes
yil slireyle internet sitesinde bulundurur.

7. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir
kurulus/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri CFO’ya bagl birimlerden Yatirimer iliskileri
Departmani tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin igerigine gore, ticari sir niteliginde
olup olmadigi ve SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1) gercevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye piyasast
araclariin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig1 dikkate alinir. Yazili ve sozlii bilgi talepleri genel
olarak, CFO’ya bagli birimlerden Yatirimer iligkileri Departmani tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medya ile veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece Yonetim Kurulu Baskani,
CEO, CFO veya Bagkanlar tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gérevlendirilmedikge, Yatirimer Iliskileri disindaki Sirket calisanlari sermaye
piyasast katilimcilarindan gelen sorulart cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimen iligkileri
Departmani’na yonlendirilir.
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8. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve icsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak Sirket’in i¢sel bilgilerine diizenli erisen, erisme
potansiyeli olan ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi
olan kisilerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yaninda bilgiye diizenli olarak erisen ve ayn1 zamanda idari kararlar verme yetkisi
olan kigiler CEO, CFO ve Baskanlardan olusmaktadir.

I¢sel bilgilere erisimi olan ¢alisanlarin tam listesi SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 7°nci maddesi
uyarinca istenildiginde SPK’ya ve/veya BIST e iletilmek iizere Yatirimer Iliskileri Departmani’nda muhafaza
edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda, igsel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina
uymalar1 konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Enerjisa Enerji A.S *de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na
bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir.

9. Sermaye Piyasas1 Katihmeilari ile fletisim

Sirket, Tiirk sermaye piyasast mevzuatinin izin verdigi l¢iide, ara donem ve yillik faaliyet sonuclar ile ilgili
beklentiler konusunda yonlendirme yapabilir. Ayrica Sirket, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari,
stratejik yaklasimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢cevrenin daha iyi anlagilmasini saglayan énemli unsurlari
sermaye piyasasi katilimeilarina aktarabilir.

10. Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Sirket prensip olarak piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. iletisgim
Departmani tarafindan Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi yapilir ve Yatirimei Iliskileri Departmani'na bildirilir. Bu departman, bu haber ve bilgilerin
sermaye piyasasi araclari lizerinde etki yapip yapmayacagmin degerlendirilmesini yapar.

Bu departman ve CEO/CFO tarafindan ayn1 zamanda SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 9'ncu
maddesi ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi
geldiginde veya CEO ve CFO bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde,
piyasada ¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

11. i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket igsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gorevlerini ifa etmeleri veya Sirket admna is ve
islemlerin yiiriitilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, heniiz kamuya agiklanmamis igsel bilgiyi gizli tutma,
kendileri ve tigiincii sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak ti¢lincii sahislara
aciklamama yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agilmamasi igcin SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi (IT 15.1)’nin 6'nc1 maddesi ¢ergevesinde igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir,
bu halde ertelemeye iliskin ilgili kigileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici1 tedbirler alir. Erteleme iglemi
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis iist diizey yoneticilerin yazili
onayina istinaden gergeklestirilir.

Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12. Yatirimci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler
Sirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yatirimet

sorulariin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin adil degere ulasmasina yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesinden CFO sorumludur.
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CFO ve CFO’ya bagli birimlerden Yatirimer {liskileri Departmani Sirket’in esdeger konumdaki kuruluslar ile
karsilastirlldiginda avantajli yonlerini 6n plana ¢ikarmak ve yatirim yapan kuruluslar igin Sirket'i diger
sirketlere gore tercih edilebilir konuma getirme hususunda gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, yatirimet
sunumlari, direkt bilgilendirme i¢in agiklama/duyuru gibi ¢esitli enstriimanlari kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve Sirket Yatirimci
iliskilileri internet web sitesinde yayimlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gegirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve siirli durumlarda ve
talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini dnlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve gegmise yonelik
bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydryla, analist raporlarini gézden gecirebilir.

13. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini kamuya
aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki
verilmis kisinin yazil1 onayina bagli olarak aciklanabilir. Yilda en fazla dért defa aciklama yapilabilir. Ozel
durum agiklama formatinda veya sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik
degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gerceklesen sonuglar ile farklilik gdsterebilecegi
ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili 6énemli degisiklikler olmasi ya da
degerlendirmelerin gergeklesmeyeceginin anlasilmast halinde zaman gecirilmeksizin ayni araglarla periyodik
olarak kamuoyu bilgilendirilir.

14. islem Yasag Donemi

Sirket, asimetrik bilgi dagilimimi ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla finansal
tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katilimcilari
ile takvim yilinin belirli donemlerinde tartismaktan kaginir. Bu déneme "islem yasagi donemi" ad1 verilir. Sirket
icin sessiz donem her ¢eyrek mali tablo doneminin bitimini izleyen giinden baslar ve mali tablo ve dipnotlarinin
kamuya agiklandig1 glinden sonra sona erer.

Sirket, yetkili temsilciler aracihigiyla islem Yasagi Dénemi sirasinda kamuya aciklama yapmak amaciyla bilgi
saglayabilir ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyebilir. Yetkili temsilciler, konferanslar, paneller ve benzeri
etkinliklere katilarak yazili veya sozlii agiklamalarda bulunabilirler. Ancak, bu faaliyetlerde paylasilan bilgiler,
yalmzca Islem Yasagi Dénemi &ncesinde yayimlanan sonuglar ve Sirket tarafindan daha énce aciklanmis
verilerle sinirlt olacaktir.

Ayrica, bu donem igerisinde, i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin
esleri, ¢ocuklar1 ya da ayni evde yasadiklart kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalari
yasaktir.

15. Piyasa Bozucu Eylemler

Sirket Yonetim Kurulu, SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1)’nin ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde,
icsel bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya
ticari sir niteligindeki ve kamuya acik olmayan bilgiyi kendilerine veya bagkalarina ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmamalari, Sirket hakkinda yanlig, yaniltict bilgi vermemeleri, haber yaymamalar1 konusunda gerekli
onlemleri alir ve uygular.

16. Sirket Yatirimar iliskileri internet Web Sitesi (www.enerjisainvestorrelations.com)

Kamunun  aydinlatilmasinda, SPK  Kurumsal Yénetim  ilkelerinin  tavsiye ettigi  sekilde
www.enerjisainvestorrelations.com internet adresindeki Sirket Yatirimer liskilileri internet web sitesi aktif
olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erigim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem almir. internet sitesi SPK
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. I¢sel bilgilere iliskin agiklamalar,
finansal tablolar, y1llik ve ara donem raporlari ve diger bazi bilgiler ingilizce olarak da yer almaktadir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina,
glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim ydntemleri hakkindaki
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bilgilere, internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine y&nelik
¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

15

16

17

18

19

Murat AKPINAR elektronik ortamda asagidaki goriistinii iletti:

“Yatirimer iliskileri mail adresine ayni konuda 3-5 Mart tarihinde, 2 defa soru sormama ragmen bir cevap
alamadim. Bu adres aktif olarak yonetilmiyor mu?”

Yonetim Kurulu Uyesi ve Oturum Baskani Nusret Orhun KOSTEM sbz aldi, “Adresin hangisi oldugunu
yatirimcimizdan temin edelim. Adresin dogrulugunu teyit ettikten sonra yatirimcimiza yazil olarak toplanti
sonrasinda bilgi verelim.”

2025 y1l1 icerisinde muhtelif kuruluslara toplam 25.163.262,50 TL (Yirmi Bes Milyon Yiiz Altmis Ug Bin iki
Yiiz Altmus iki Tiirk Liras1 Elli Kurus) tutarinda bagis yapildig1 ve yapilan bagislarin yararlanicilarmin genel
kurul bilgilendirme dokiimaninda ag¢iklandig1 konusunda ortaklara bilgi verildi.

Sirketin 2026 yilinda yapacagt bagislarin sinirinin belirlenmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na verilen
Onergenin ve giindem maddesinin 31.990.959-TL olumsuz oya karsilik 952.982.837,12.-TL olumlu oy ile
kabul edilmesi neticesinde, Sirket’in 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin vergi 6ncesi ticari karin %1°i
(ytizde bir) olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

1.3.6 numarali kurumsal yonetim ilkesi ¢ercevesinde, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin bir kisminin, Sirket ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil, Sabanci Toplulugu veya
E.ON Grup nezdindeki sirketlerde yonetim kurulu veya iist diizey yonetimle gorevli olduklari; 2025 yili
igerisinde, 1.3.6 numarali ilke c¢ergevesinde bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmadigi,
gerceklestirilen iligkili taraf islemleri hakkindaki bilgilerin finansal tablolarin 5 numarali dipnotunda yer aldig1
hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 20-TL olumsuz oya karsilik 984.973.776,120.-TL olumlu oyla
oycoklugu ile karar verildi.

Sayin ortaklara dilek ve temennileri olup olmadig1 soruldu. Dilek ve temenniler paylasildi.

Hamza IL soz aldi, “Sirket kurulusundan beri sermaye artirimina gitmedi. Sahsen sermaye tavanminin
yiikseltilmesini olumlu géosterge olarak algilyyoruz. Biitiin yatirimcilarda sermaye artirimint beklemektedir.
Genel yatirimcilarin fikrini alirsaniz sermaye artirinini destekleyeceklerdir.”

Yonetim Kurulu Uyesi ve Oturum Baskani Nusret Orhun KOSTEM, yatirimeiya goriis ve degerlendirmesi
icin tesekkiir ederek onerilerinin not edildigini belirtti.

Elektronik ortamda Murat AKBULUT sorusunu asagidaki sekilde iletti:

“Elektrikli otomobillerin arttigi ve artmaya devam edecegi gelecekte Esarj olarak daha ¢ok miisteri
sadakatine onem vermemiz gerekir diye diistiniiyorum. Benim nagizane onerim mesela ay i¢inde belli KWh
enerji alan kisiler aldiklarini bir kismi daha sonra harcamak iizere KNh bonus gibi verilip miisteri sadakati
ve devamlilik saglanabilir diye diisiiniiyorum.”

Elektronik ortamda Yiiksel KART sorusunu asagidaki sekilde iletti:
“Dijitallesme ve akilli sayag- smart meter- sistemleri stratejinizde nasil bir yer tutuyor? Bu projelerin

verimlilik artisi, alacak yonetimi ve miisteri memnuniyeti tizerindeki katkisini rakamsal olarak - kantitatif-
ifade etmeniz miimkiin mii?”’
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Murat AKBULUT elektronik ortamda asagidaki sekilde goriisiinii yoneltti:

“Bir ortak olarak ayrica firsat esitligi agisindan e-genel kurul sisteminde soru ve goriisleriniz 600 karakterle
smirliyken fiziki katilimcilarin dakika sinirt olmadan konusmasi ¢ok verimli olmamaktadr.

Enerjisa Enerji A.S. CEO’su Murat PINAR s6z aldi, “Miisteri sadakat projelerimiz onemli yatirnmlarimizdan
biridir. Bu éneri ile dahil ederek neler yapabiliriz degerlendirmek lazim. 1. Onceligimiz kesintisiz olarak
hizmeti verebilmektir. Ancak sadakati saglayacak ¢alismalarda da bulunacagiz. Dijitallesme akilli sayag
konusuna gelince Tiirkiye'de 40 milyon iizerinde sayagtan bahsediyoruz yatirim toplam miktarina
baktigimizda onemli bir miktardir. Akilli sayag stratejisini devilet kurumlart ile birlikte olusturduk. En fazla
titketimi en az yaturimla nasil yapilacag akilcr olandir. Regiilasyon kurumu ve politika yapicilar: ile birlikte
degerlendirmek gerekmektedir. Gelisen diinyaya gére de dijital yatirimlart yapmamiz lazim. Regiilasyonlar
elektrik dagitim sektériin destekledigi icin Enerji sektorii bu konuda sansh bir yerdedir.”

Giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplant1 Bagkani toplanti nisabinin toplant: siiresince korundugunu
bildirerek toplantiy1 kapatti.

12 sayfadan ibaret bu tutanak, toplantiy1 miiteakip toplant:1 yerinde bes niisha diizenlenerek imza edildi.

[stanbul, 25.03.2026 Saat: 12:14
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